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KiSIYE OZEL DEGERLENDIRME

Liderlik DNA Raporu

Verilen yanitlara gore otomatik olarak hazirlanmis kisiye 6zel liderlik egilim analizi.

Raporun Sahibi Lionel Messi
Hazirlanma tarihi 2026-06-23
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Dengeleyici Sonug Odakli

Analitik

BU RAPOR HAKKINDA

Bu calisma, verdiginiz yanitlara gére liderlik egilimlerinizi farkl acilardan gézlemleyebilmeniz amaciyla
hazirlanmistir. Amag, sizi belirli kaliplara yerlestirmek degil; gucli yonlerinizi ve dogal davranis 6runtdlerinizi

gorundr hale getirmektir.
Bu rapor, davranissal egilim analizi amaciyla hazirlanmistir. Tibbi, psikolojik veya profesyonel teshis niteligi

tasimaz. Verilen sonuclar zaman icinde degisebilir.
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Ozet

Sende ilk dikkat ceken sey, etkini yilksek sesle degil netlikle kurman. insanlarin bir kismi varligini
gorundrlikle hissettirir. Senin cizginde ise gorinurlikten ¢cok agirlik 6ne cikar. Bu, sakin ama gugli bir
etki yaratir.

ilham veren tarafin ile analitik tarafin birbirine yakin calisiyor. Bu da seni hem sezgisel hem 6lgulii
gOsteriyor. Bir yandan insanlarda iz birakan bir dogallik var. Diger yandan detaylari bos birakmayan,
icten ice diizen kuran bir zihin dikkat ¢cekiyor. Bu ikili yapi, seni hem erisilebilir hem de ciddiye alinir
kiliyor.

Kararli tarafin daha diistk oldugunda, disaridan bakildiginda baski kuran biri gibi gériinmayorsun.
Gucun, zorlayiciliktan degil segicilikten geliyor. Her seye ayni yogunlukta yiklenmiyorsun. Bu da
enerjini daha anlaml alanlara saklayan bir profil ortaya c¢ikariyor. Ancak bazen bu sakin durus, icindeki
netligin disari yeterince gériinmemesine yol acabiliyor.

Uyumlu tarafin daha geride kaldiginda, kalabaliga karismak ya da herkesi ayni anda memnun etmek
senin dogal hattin olmuyor. Daha ¢ok kendi ritmine sadik kaliyorsun. Bu 6zellik, seni bagimsiz ve 6zgin
kiliyor. Ama ayni zamanda, bazi iliskilerde mesafeli ya da fazla ice dénik algilanma ihtimalini de
artirabiliyor.

Genel tablo, keskin kdseleri olmayan ama gicli bir merkez tasiyan bir yapiyi gosteriyor. Gurdltult bir
karizma degil bu. Daha ¢ok, zaman gectikce degeri daha iyi anlasilan bir etki. ilk anda sasirtmaktan
¢ok, kalici iz birakmaya yakin bir profil var.

Gicli YOnlerin

« Sakin bir durusla guiven olusturman

« ilham ile analizi ayni potada birlestirmen

» Gosterise ihtiyac duymadan etki birakman

* Detay! fark ederken buyuk resmi kagirmaman
e Az sozle glcli anlam kurabilmen

Uzerinde Calisman Gereken Alanlar

« ic diinyani disari yeterince yansitmadiginda yanlis anlagiima riski
» Gereginden fazla kendi icinde ¢cbzmeye yonelme egilimi

e Catismall alanlarda geri planda kalma ihtimali

 Yiksek i¢ standartlar nedeniyle kendine fazla yiklenme

 Sessiz gucunin bazen gorinmez kalmasi



Stres Altinda Ne Yapmalisin?

Stres altinda sende gorilebilecek ilk hareket, ice dogru ¢ekilmek olur. Disaridan sakin gériinsen bile
iceride hizlanan bir degerlendirme siireci calisir. Bu sirada konusmaktan ¢ok gézlemlemeye, tepki
vermekten ¢ok dlgmeye yonelirsin. Bu 6zellik, panik tretmemesi agisindan giclidir. Ama bazen
cevrendekiler bu sessizligi kararsizlik gibi okuyabilir.

Senin yapinda baski arttiinda en ¢ok ¢alisan taraf, sadelestirme ihtiyacidir. Karmasik olani azaltmak,
gereksiz gurtltiyl kismak ve odagi netlestirmek sende dogal olarak denge yaratir. Ctnku zihnin,
daginiklik icinde degil berraklik icinde daha etkili calisir.

Bir baska dikkat ¢ekici nokta da su: Stres aninda duygusal tepkiyi buyitmekten cok, kontrol edilebilir
alanlara yonelme egilimin var. Bu seni disaridan dengeli gosterir. Fakat zaman zaman duygunun
gorundrligu azaldiginda, ¢evre senin yikinid oldugundan hafif sanabilir.

Takim icinde En lyi Nasil Parlarsin?

Sen en ¢ok, gurdltinin arttigi ama yonun azaldigr anlarda fark yaratirsin. Ornegin bir ekip toplantisinda
herkes ayni anda fikir Uretirken, senin kisa ve net bir ¢cerceve kurman ortamin dengesini degistirebilir.
Uzun konusmadan yapilan bir dogru tespit, cogu zaman en ylksek etkiyi birakir.

Yaratici bir ekipte de gticli gorintrstn. Biri heyecan verici bir fikir ortaya attiginda, sen o fikrin eksik
halkalarini sakin bicimde goérebilirsin. Bu, heyecani séndirmek degil; fikri yere saglam bastirmaktir.
Boyle bir rolde senin katkin, parlamaktan ¢ok sistemi gui¢lendirmek olur.

Bire bir iliskilerde ise etkin daha da belirginlesir. Ornegin baski altindaki bir ekip arkadasin, yiiksek
motivasyon cuimlelerinden ¢ok senin sade ve net yaklasimindan gugc alabilir. Clnki sende abartisiz bir
giiven duygusu var. insanlar bazen en ¢ok, dramatik olmayan saglamhga yaslanir.

Karar anlarinda da benzer bir tablo olusur. Herkes hizla sonuca kosarken, sen hiz ile isabet arasindaki
farki sezersin. Bu da seni 6zellikle hassas denge gerektiren islerde dikkat cekici kilar.

Oniimiizdeki 7 Giin icin Gelisim Plani

1. Giin: Ginln basinda tek bir ana odag! bir ciimleye indir. Netlik sende fark yaratir.

2. Giin: icinden gegen bir diisiinceyi oldujundan biraz daha goriinir ifade et. Sessiz netlik,
duyuldugunda daha gucli olur.

3. Giin: Tamamlanan bir iste sadece sonucu degil, nasil tamamlandigini da kisaca not et. Sende siire¢
kalitesi 6nemli bir iz tasir.

4. Giin: Ertelenen kiigiik bir konusmay! kisa ve dogrudan ele al. Baski buyumeden ¢6ziilme egilimi giic
kazanir.



5. Giin: Gun i¢cinde aldigin bir kararda sezgi ile mantigin nasil bulustugunu fark et. Senin dengeli tarafin
tam burada calisir.

6. Giin: Enerji dusuren kiicik bir daginikligr sadelestir. Zihinsel agiklik sende dis dizenle de
baglantilidir.

7. Giin: Haftanin sonunda hangi anlarda en dogal ve en etkili hissettigini yaz. Clnkl senin giictin gogu
zaman zorlama degil akis icindedir.

Sana Uygun Okuma Onerileri

1. Sessiz — Susan Cain
Sessiz etkinin nasil derin bir glice dénustugunt gugli érneklerle anlatir.

2. Derin Calisma - Cal Newport
Dikkat, sadelik ve yiksek odak gerektiren yapina dogal bicimde temas eder.

3. Duygusal Ceviklik — Susan David
ic diinyay! bastirmadan ama dramatize etmeden anlamlandiran bir cerceve sunar.

4. Atomik Aliskanhiklar - James Clear
Blyuk degisimleri kiiclk ve tutarli ritimlerle iliskilendirmesi sende karsilik bulur.

5. insanin Anlam Arayisi - Viktor E. Frankl
ic merkez, dayaniklilik ve anlam duygusu tizerine giiclii bir derinlik tasir.

Son S0z

Sende 6ne cikan sey, etkinin gorinurlikten degil yogunluktan gelmesi. Disaridan sade goriinen bu
yapl, icinde dikkat, 6lcl ve secicilik barindiriyor. Herkesin ayni sekilde parlamadigi cok agik; bazi
insanlar 1191 yukseltir, bazilari ise yoni netlestirir. Sende daha cok ikinci tiriin agirligi hissediliyor.

Senin etkinde gurulti yok; iz var.
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